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Carta
del Presidente

Estimados asociados,

Como si no nos hubiéramos dado ni cuenta, hemos llegado al dltimo trimestre de
este 2021, y me gustaria comentaros las actividades que se han llevado a cabo
desde mi ultima carta en julio pasado.

El 22 de septiembre, colaboramos en la organizaciéon de la Il Jornada de
CRAs, impulsada por Seguritecnia, en un formato novedoso y televisivo; la
directora ejecutiva y yo mismo estuvimos en directo en un platé de television, y
ademas participaron online otros miembros de la junta directiva, como son los
coordinadores de las areas de trabajo de CRA, Manuel Porras, de seguridad
electronica, Julio Pérez, y de ciberseguridad, Manuel Rodriguez.

Seguimos con la organizacién de nuestros desayunos de trabajo virtuales,
sobre temas que vemos de interés para vosotros, y el 30 de septiembre tuvo
lugar el ultimo, sobre el uso de la biometria en seguridad privada.

Hemos asistido al Security Forum, los dias 20 y 21 de octubre en Barcelona,
donde hemos podido saludar ya presencialmente a varios de vosotros y donde
hemos tenido reuniones con ACAES y SAE, con la organizacién del Congreso
de Seguridad Privada de Euskadi, que tendra lugar el 10 de noviembre y con
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, que, como AES, tenian
stands enlaferia.

El 27 de octubre, después de un afo en que tuvimos que “inventarnos” un
formato mixto, hemos celebrado también nuestro ya tradicional encuentro
entre Seguridad Publica y Seguridad Privada, que este afio ha cumplido su 162
edicion.

Hemos organizado una mesa de debate sobre la desaparicion del efectivo en
Espafia, que tuvo muy buena acogida.

En este trimestre, hemos vuelto a crecer en asociados, y asi damos la
bienvenida a las empresas Das Gate Access Control Solutions, S.L. y Alai
Secure. En la actualidad, AES cuenta con 92 asociados, mas cerca de nuestro
objetivo marcado en el plan 100@2021.

Se hapublicadouna nueva Newsletter “nuestras areas de trabajo te
mantienen al dia”.

Boletin Informativo de AES Junta Directiva de AES
Revista Trimestral - Octubre 2021 - niim. 79 . s , .
Presidente: D. Antonio Pérez Turr6 ..........cc........ TIS Trablisa
. 00 Edita; , Vicepresidente: D. Antonio Escamilla Recio.............. Bosch Service Solutions
Asociacion Espafiola de Empresas de Seguridad
C/Alcala, 99 2°A - 28009 Madrid Secretario: D. Julio Pérez Carrefio .........c..c...... Eulen Seguridad
Telf. 915 765 225 .
www.aesseguridad.es - aes@aessequridad.es Tesorero: D. Ifigo Ugalde Blanco ................... Intertrade
Conseio de Redaccion: Vocales: D. Luis Miguel Salinas ................... Ademco Adi Global Distribution, S.A.U.
Antonio Escamilla Recio D. Antonio Avila Chillida ................ Alert Service, S.L.
P — D. Javier Ruiz Gil .......cocovvvrerrerrrnee. Baussa
Antonio Pérez Turr D. Manuel Sanchez Gomez-Merelo ... Estudios Técnicos
Manuel Porras Borrajo D. Antonio Bernad..........cccocouveiene. Eurosegur
) D. Manuel Rodriguez-Reguero ....... Prosegur
Manuel Rodriguez-Reguero a . : .
Javier Ruiz Gil D? Anna Medina Sola ..........c.c..c...... Sablcg Seguridad
Manuel Sanchez Gomez-Merelo D. Manuel Porras Borrajo ................ Securitas
Ifiigo Ugalde Blanco D. Carlos Chicharro .........c.cccc......... Techco Seguridad
Coordina: D. Jorge AfonS0 .......ccocevveerveerriereenns UTC Fire&Security
Paloma Velasco Merino
Disefio, Maquetacién y Realizacién: - . . :
ABADIA, Sistemas de Informacion Directora Ejecutiva: D2 Paloma Velasco Merino

A el Presidente Honorifico: D. Antonio Avila Chulia




Carta del presidente.

Asimismo, crece nuestra presencia en Redes Sociales:

Cuenta de Twitter: @aes_seguridad: 1985 seguidores.

Cuenta de LinkedIn: ASOCIACION ESPANOLA DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD: 240 seguidores.

Cuenta de Instagram: aesseguridad2021: 106 seguidores.

Hashtag por el 40 aniversario: #AES_SeguimosCreciendo

Por ultimo, aunque ya se os envi6 un “reserva la fecha” me gustaria recordaros la
celebracion de la Asamblea General Ordinaria de AES el 2 de diciembre, en el
Wizink, que ira seguida de una Gala por el 40 aniversario de la Asociacion. Os
enviaremos las invitaciones en muy breve. jNo os lo podéis perder!

Ya sabéis que podéis hacernos llegar todas vuestras sugerencias por correo
electronicoy que estamos a vuestra disposicion para ayudar a nuestras empresas
a seguir creciendo de manera cada dia mas profesional, y ser referente de la
seguridad de vidas y bienes de la sociedad.

Quedo a vuestra disposicion para cualquier informacion o comentario adicional.

Un cordial saludo,

Antonio Pérez Turré —Presidente de AES

en losmedios
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Sin seguridad, no hay paraiso... ni recuperacion

Tras la larga crisis provocada por la pandemia de la COVID-19, nos encontramos
en pleno proceso para la reactivacion econdmica y social que no sera posible sin
una nueva cultura de seguridad y resiliencia.

Manuel Sanchez Gémez-Merelo
Consuiltor Internacional de Seguridad

La creacion de riqueza a través de empresas, emprendimientos y comercio,
requiere de una reinvencion e innovacioén con seguridad como una condicion
necesaria y, para afrontar el reto de la nueva seguridad en la era post COVID-19,
hemos de establecer una nueva estrategia.

Es un momento clave para las organizaciones, pequefias, medianas y grandes en
el cual resulta fundamental estar preparados para afrontar una crisis que ha operado y
seguira estableciendo cambios sin precedentes en la sociedad.

Por lo que debemos priorizar hacia la eficiencia y seguridad de todos los
empleados, colaboradores y clientes de forma que permita una adaptacion agil a la nueva
situacion donde prime la continuidad del negocio o actividad.

Nuevas rutinas, habitos de
consumo o formas de trabajo han
llegado para quedarse, sin todavia
determinar su alcance y duracion,
pero que anticipan un cambio
' radical de escenario.

Es dificil saber con certeza
el cambio cultural organizativo y de

comunicacién que va a conllevar

para todo tipo de entidades,
directivos, trabajadores o familias ante un nuevo panorama marcado por una “nueva
normalidad” post COVID-19.
Los nuevos desafios y exigencias, deben estar articuladas en la misma direccién
que los objetivos de cualquier tipo de actividad y a sus responsables corresponde:
La organizacion, direccion, inspeccion y administracion de los servicios y
recursos de seguridad (prevencion + proteccion) disponibles.
La identificacion, analisis y evaluacion de situaciones de riesgo, amenazas
y vulnerabilidades que puedan afectar a la integridad de las personas, la actividad y
al patrimonio.
La planificacion, organizacion y control de las actuaciones precisas para la
implantacion de las medidas conducentes a prevenir, proteger y reducir la

manifestacion de riesgos de cualquier naturaleza con medios y medidas precisas.
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El control del funcionamiento y mantenimiento de los sistemas de

prevencion y proteccion.

COMERCIO RESPONSABLE: NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
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Todo ello, teniendo en cuenta la capacidad de resiliencia y colaboracion de
empleados y usuarios en general.

La resiliencia ha pasado de ser la gran olvidada, a un recurso de primer nivel. Los
directivos de las organizaciones mas resilientes son las que cuentan con los sistemas de
valores mas estables y compartidos.

Las organizaciones resilientes son capaces de enfrentar el fracaso, recuperarse,
adaptarse rapidamente al cambio y a la incertidumbre, para salir fortalecidas de cualquier
incidencia. Asi, hemos de potenciar esta habilidad y:

Aceptar la realidad, verla tal y como es y en toda su crudeza. En cuanto al
liderazgo, implica comunicar con transparencia e informar de la situacion real.

Encontrar el sentido y saber aprovechar las lecciones aprendidas de las
situaciones mas comprometidas para interpretar y encauzar los acontecimientos.

Adaptarse a las nuevas situaciones, ya sean del entorno o laborales. Los
cambios son siempre oportunidades.

Buscar la orientacidn hacia las soluciones y no quedarse paralizados por
los problemas. Hay que establecer nuevos objetivos y transmitirlos al equipo.

Reconocer las habilidades, confiar en ellas y utilizarlas para adaptarse a
los nuevos desafios y cambios.

Moverse en un entorno optimista y positivo y liderar con conviccién los
nuevos planes, cambios y objetivos.

Mantener un posicionamiento objetivo analizando y evaluando las
ventajas y los inconvenientes de cada situacién y entorno.

Valorar lo positivo de cada situacion y de cada cambio y relativizar las

incertidumbresy problemas.
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En resumen, hemos de conseguir que
nuestros entornos sean mas seguro, aportando
soluciones que protejan vidas, bienes y
servicios esenciales para la sociedad, dando
continuidad a los negocios y actividades.

Para ello, hemos de ofrecer soluciones
que garanticen una readaptacion a la nueva

normalidad con nuevos procesos de trabajo,

seguridad y bienestar.
Asi, quisiera resumir, con mi particular acrénimo de “PODREMOS”, que hemos de actuar con

Proactividad, Oportunidad, Desafios, Relaciones, Experiencia, Motivacion, Observaciony Soluciones.

AGENDA 2021

FERIAS Y
CONGRESOS

SICUREZZA, 23 al 25 de noviembre en Mildn.

TECHA4SECUR, Il Congreso Internacional de Tecnologias para la Seguridad y
las Emergencias, 18 de noviembre de 2021.

SICUREZZA and SMART BUILDING EXPO is at Fiera Milano from 22 to 24
November 2021, while MADE expo will be held from 22 to 25 November
2021.

SICUR, 22 al 25 de febrero de 2022. Ifema. Madrid.

Bienal Internacional de Maquina-Herramienta, 312 BIEMH, 30 de mayo al 2
de junio de 2022, Bilbao Exhibiton Centre.

INTERSCHUTZ, la feria de referencia internacional en materia de incendios,
rescate, proteccion civil y seguridad ha sido aplazada al 2022. Del 20 al 25
junio de 2022, Hannover, Alemania.

SEDEXPO, 17 al 19 de noviembre de 2022 en Silleda (Galicia).
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La pandemia nos ha obligado a poner en practica todos nuestros conocimientos sobre continuidad de
negocio, estableciendo protocolos de emergencia ante una situacién no contemplada en nuestros
planes de contingencia.

De un dia para otro hemos tenido la necesidad de “abrir” nuestras CRA's con el objetivo de proteger el
principal activo, nuestros equipos de trabajo, aquellos que prestan los servicios de seguridad, y sin los
que nuestra actividad seria inviable. Y no solo protegerles a ellos, sino adicionalmente a las personas
de su entorno, y porende ala sociedad.

Cuando estabamos siendo bombardeados con mensajes que nos recordaban la necesidad, e incluso
obligacion, de quedarnos en casa para evitar los contagios, el personal de las receptoras seguia
estando al pie del cafién.

He de decir que el sector en general, y las CRA's en particular, ha estado alaALTURA, garantizando la
continuidad de la actividad a pesar de las complicadas circunstancias.

Fue necesario abrir, literalmente, las puertas y ventanas de nuestras receptoras, crear grupos
burbujas, establecer controles de temperatura; al inicio de la pandemia incluso varias veces durante
cada turno de trabajo, conseguir mascarillas donde no las habia; Informamos, aconsejamos, hicimos
de psicélogos con nuestro personal, colocamos mamparas, distanciamos los puestos de trabajo de
los operadores, desinfectabamos constantemente los locales y equipos de trabajo, instalamos
purificadores de aire, pero todo era poco.

Llegamos incluso a tramitar alarmas desde fuera de la CRA, algo nunca contemplado en nuestros
planes de contingencia pre-Covid, ubicando puestos de trabajo en las distintas areas de nuestras
delegaciones, desde Presidencia a RRHH, pasando por Centro de Formacién, siempre garantizando
las mismas condiciones de seguridad que en la propia CRA.

Y pese a todo el servicio se ha seguido prestando con garantias, eso si, sometidos a una gran presion
y con un gran sobreesfuerzo, indudablemente sobre todo por parte de los operadores, pero también
por parte del personal de estructura, que debidé manejar niveles de servicio, y equilibrar y motivar a sus
equipos de trabajo, a pesar de las circunstancias, de una elevada rotacién de personal, un alto
absentismo por enfermedad, u otras circunstancias como la pertenencia de operadores a grupos de
riesgo, o la imposibilidad de que algunos abandonasen su hogar al no poder dejar solos a las
personas a su cargo.

Y cuando habiamos aprendido a gestionar la situacion, por si no teniamos suficiente, en enero llego
Filomena, y nos vimos obligados a gestionar una nueva eventualidad; con operadores que no podian
salir de sus centros de trabajo y muchos otros a los que les era imposible desplazarse para
incorporarse a los mismos, y una vez mas nuestro personal volvié a sorprendernos, y las compafiias
debimos reaccionar: articulando servicios de transporte con vehiculos todo terreno para realizar los
relevos de personal, habilitando areas de descanso en las oficinas para aquellos a los que les era
imposible retornar a sus hogares, organizando el abastecimiento de alimentos, etc.

Y esto nos debe hacer reflexionar: Tenemos unas CRAS bunkerizadas, pero ¢, qué es lo que debemos
proteger realmente sino a la propia actividad, garantizando la continuidad del servicio? ; Qué ocurre
cuando no podemos trabajar dentro de nuestras CRAs?

No podemos obviar que nos encontramos en un entorno VUCA, y debemos estar preparados para lo
que pueda venir.
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Nuestros retos:

Creo que en la actualidad el sector en general tiene grandes retos, y no solo las empresas, si no a mi
entender todos los integrantes de nuestro ecosistema:

1-Estamos inmersos en una transiciéon digital que lo esta cambiando todo, y esto tendra
consecuencias inevitables en nuestro sector. Esta situacion supone un gran desafio que
indudablemente generara grandes oportunidades.

2-Ciberseguridad, 10T, BIG DATA, el universo 5G; estas tecnologias estan aqui, ya no son el futuro.
Probablemente estamos viviendo la mayor revolucion tecnolégica de la historia, y la innovacion y las
telecomunicaciones siguen, y seguiran, rompiendo barreras. Estamos rodeados de tecnologia, y la
hiperconectividad gobierna nuestro dia a dia, nos facilita el trabajo y contribuye a mejorar la eficiencia
y productividad de nuestros procesos.

3-Seguridad de la informacidn, otro gran reto es el de garantizar tanto la confidencialidad e integridad
de la informacién, como la disponibilidad de los datos exclusivamente a las personas autorizadas a
utilizarlos. Manejamos informacion critica, y debemos gestionarla de forma eficaz tanto a la hora de
almacenarla, como ala de procesarla o transmitirla.

4-Automatizacion de procesos, robotizacion, Inteligencia Artificial... son tecnologias que paso a paso
estan entrando en nuestras CRAs, y han llegado para quedarse.

5-El apagén de la telefonia fija o analogica esta cerca, debemos tener presente que hablamos de un
sistema de comunicacion utilizado desde fines del siglo XIX. Todas aquellas centrales de intrusion e
incendio que transmiten mediante transmisor telefénico a una central receptora de alarmas (CRA)
deberan ser actualizadas cuando se produzca el apagén; y a no mucho tardar algo parecido ocurrira
con el 2G y 3G, contribuyendo a la aceleracién de la renovacion tecnolégica de las instalaciones de
seguridad electrénica, y la mas que probable adecuacion de los sistemas de seguridad a soluciones
basadas enlanube.

7-Proteccién contraincendios, y la conexién de dispositivos y sistemas de proteccion alas CRA's sera
otro granreto para el que considero estamos preparados.

9-Continuar mejorando nuestra gestion de alarmas, perfeccionando la verificacion de estas, de caraa
minimizar los errores. Somos conscientes del gran esfuerzo realizado por las FFCCS para atender las
alarmas transmitidas desde nuestra CRA, y el problema que supone la comunicacién de aquellas que
son falsas. Es un tema sobre el que en las empresas estamos muy concienciados, y sobre el que no
dejamos de trabajar.

Por nuestra parte consideramos que el esfuerzo en este sentido se ve reflejado en los datos
proporcionados por el propio Ministerio del Interior en sus Memorias Anuales.

Atendiendo al grafico N°1 podemos ver que, a pesar del gran incremento de las tramitaciones
realizadas en las CRA's, el % de comunicaciones se ha visto sustancialmente reducido en el periodo
estudiado, 2014-2016, lamentando no aportar datos de los ultimos 4 afios, al no reflejarse en la
Memoria del Ministerio.
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GRAFICON°1

TRAMITES VS COMUNICACIONES
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Por otra parte, en el grafico n° 2, este si con datos mas actualizados, podemos ver que, a pesar del
gran incremento de conexiones de nuevos sistemas de alarma a las CRA's, se ha producido un
importante descenso en el n° de comunicaciones a las FFCCS, pasando de 0,093
comunicaciones/afio por conexién en 2014,a 0,022 en 2019.

GRAFICON°2
CONEXIONES VS COMUNICACIONES
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Somos conscientes de que existe margen de mejora, y seguiremos trabajando, pero consideramos
que queda patente nuestro empefio en la reducciéon de falsas alarmas.

Manuel Porras Borrajo
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AES celebra el XVI Encuentro entre Seguridad
Publica y Seguridad Privada

Madrid, 27 de octubre de 2021.

AES ha celebrado su tradicional encuentro con la Seguridad Publica, en el que, como en
afos anteriores, se debatié sobre el estado de laindustria de la seguridad en Espania.

Tras la bienvenida del presidente, Antonio Pérez, la Directora Ejecutiva y los
coordinadores de las areas de trabajo de la Asociacion, explicaron los proyectos
realizados durante 2021, entre otros, la presentacion del plan de digitalizacion para optar
a los fondos Next Generation, la celebracién de dos desayunos de trabajo, uno sobre la
desaparicion del efectivo y otro sobre el uso de la biometria en seguridad privada, la
colaboracién junto con Seguritecnia en la Il Jornada de CRAs, la redaccién de dos
reglamentos particulares de cajas fuertes, cajeros, puertas, camaras acorazadas y
sistemas de depoésito y de puertas peatonales, fachadas ligeras, ventanas, rejas y
persianas, la generacion de una guia que establezca un estandar de seguridad para todos
los productos y servicios tecnoldgicos de la industria de la seguridad, una guia de buenas
practicas sobre sistemas integrados en grado lll y IV, o el lanzamiento de nuestra nueva
Newsletter “las areas de trabajo te mantienen al dia”.

Ademas, la Junta Directiva esta preparando la celebracion del 40 aniversario de la
Asociacion, ala que emplazaron ya a los asistentes al encuentro.

Por parte de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Manuel
Yanguas, comisario principal, jefe de la UCSP, explicd los
proyectos a los que se ha dedicado su Unidad en este afio.
Durante el confinamiento, siguieron con el trabajo habitual, §
apoyando en los sectores de actividad que continuaron con su |
labor. Al finalizar el confinamiento, se han continuado y |
emprendido varios proyectos. Al dejar la unidad el comisario
Javier Galvan, interlocutor policial sanitario, fue sustituido por
el comisario Yanguas. En este ambito, ademas de asesorar a
los centros hospitalarios y promocionar la seguridad privada en
ellos, apostando por la implementacion de las direcciones de
seguridad en todos, se esta formando a los vigilantes y médicos que trabajan alli. También
se esta avanzando en las denuncias “in situ” en centros comerciales. Por otro lado, han
solicitado el sancionar los delitos que tengan relacién con la seguridad privada.

~ Humberto Urruchi, tras explicar los antecedentes de la
Seguridad Privada en nuestro pais, a dénde se
remontan y que nacen para cubrir aquellas
necesidades de seguridad a donde no llega la
- Seguridad Publica, expuso las competencias
~ administrativas y operativas que tienen las FCS en
. materia de Seguridad Privada, donde la demarcacion
" | de la Guardia Civil ocupa el 85% del territorio. También
explicd los programas Cooperay Plus Ultra.

E{‘ A continuacion, el nuevo jefe del SEPROSE, el coronel
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Por su parte, el coronel Diego Pérez de los Cobos, jefe
de la ICAE, coment6 las modificaciones del
reglamento de armas, la digitalizacion que esta
impulsando su Intervencién en lo que se refiere al pago
de tasas o la obtencion de una sola tarjeta que incluya
el permiso de armas y la cartilla del arma que se tiene
en propiedad. También explico que en Espana no
hubiera podido pasar lo que en el reciente rodaje de
EE.UU. en el que el actor Alec Baldwin, al disparar un
arma que se pensaba estaba cargada con balas de
fogueo, ha matado a la realizadora de fotografia, ya
que en Espana se rueda con armas que disparan
sefiales acusticas. También se utilizan en
espectaculos historicos, por ejemplo.

Paco Llaneza, responsable de la Unidad de
Seguridad Privada del Gobierno Vasco, se
disculpdé por no poder asistir
presencialmente porque esa misma tarde
era la entrega de menciones honorificas en
el ambito de seguridad privada en Euskadi,
y tenia que asistir. En dicho acto, se
entregara una mencion a la Asociaciéon
Espafola de empresas de Seguridad,
promovida e impulsada por el Sr. Llaneza.
Sera recogida por Iidigo Ugalde, no
obstante, Paco Llaneza confirmd que la
entregaria en mano al presidente en la
celebracion del 40 aniversario de AES.

| Finalmente, Carles Castellano, Subjefe del Area
Central de Policia Administrativa, comenté los nimeros
de la Seguridad Privada en Catalufia, con un parque de
602.068 conexiones a CRA, 95 CRAs que gestionan
alarmas en Catalufia, de las que 72 son empresas de
seguridad y 23 CRAs de uso propio, y el 87% de las
@ conexiones gestionadas por 10 CRAs. Comenté
= asimismo la evolucién del numero de alarmas de 2009
- a 2021 y la guia de recomendaciones policiales que
| han elaborado para el uso de sistemas de
ms Videovigilancia. Ademas, el 86% de las empresas de
vigilancia de Catalufa estan adheridas a su “Xarxa de
Col-laboracio”, explico.
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Seguidamente, y tras algunas cuestiones
de los asistentes, tuvo lugar un almuerzo
de trabajo en el cual el presidente de
AES, Antonio Pérez, hizo entrega al
anterior jefe del Seprose, coronel
=¥ Sanchez Corbi, de una placa de
agradecimiento de la Asociacion por su
colaboracion y disposicion el tiempo que
ha estado al frente del servicio.




Actos y celebraciones

Celebracion del dia del
patrén del CNP.
Madrid, 7 de octubre.

Celebracion Patrona de la
Guardia Civil.
Madrid, 11 de octubre.

Celebracion dia de las
Escuadras.
Barcelona, 22 de octubre.

Celebracion entrega de
menciones al personal de
Seguridad Privada en
Euskadi.

Vitoria, 27 de octubre.




AES Organiza

AES colabora en la lll Jornada de CRAs,
organizada el dia 22 de septiembre, por parte de
Seguritecnia.

Las Il Jornadas de Centrales Receptoras de Alarmas, organizadas por
Seguritecnia, abordaron la realidad actual de estas instalaciones desde
cinco perspectivas: la tecnoldgica, la normativa, la técnico-operativa y la
colaboracién publico-privada. Mas de 750 profesionales accedieron a este
encuentro via online para ver las ponencias de una treintena de expertos
representantes de empresas proveedoras y gestoras de centrales
receptoras de alarmas, directores de seguridad y miembros de las
unidades de seguridad privada de la Policia Nacional, Guardia Civil,
Mossos d'Esquadra y Ertzaintza. Estos ultimos, ofrecieron datos relativos
a la evolucion de las alarmas comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

mm INICIO HEMEROTECA DIRECTOS inw fo

DESTACAMOS

Il Jornada de CRA

ONDATA CONGRESS & EXPO |

DIGITAL
& CYBERSECURITY ' v:crio

LO ULTIMO EN

INICIO HEMEROTECA DIRECTOS gl SECURITECNIAES

2 Il Jornadas de Centrales
Receptoras de Alarmas

aBank Ban

coc e cooycidad e oty
ONDATA CONGRESS & EXPO

_ DIGITAL FORENSICS
PaTROCNT @ CYBERSECURITY | viatri

Ver video:
https://www.seqguritecnia.es/canal-seguritecnia/eventos/iii-jornadas-de-cra 20210921.html



https://www.lasprovincias.es/horta/analisis-formacion-claves-20211022112834-nt.html

AES organiza el “Desayuno virtual” sobre el uso
de la biometria en seguridad privada.

El 30 de septiembre, y con el siguiente programa y una gran acogida por el
interés que despierta este tema en nuestras empresas:

Bienvenida, presidente de AES, Antonio Pérez Turro.

Presentacion del Inspector Sergio Castro Martinez por el Comisario
Principal Manuel Yanguas Menéndez.

La identificacion facial en el ambito de la Seguridad Privada; Inspector
Sergio Castro Martinez, Seccion de Técnicas Identificativas.

La biometria en Seguridad Privada. Ana Marzo Portera, abogada de
Equipo Marzo.

Legitimacion tecnoldgica de la biometria en Seguridad Privada. Eduardo
Azanza, CEO de Veridas.

Conclusiones. Julio Pérez Carrefio, Coordinador del area de seguridad
electrénica de AES.




Condecoraciones y menciones

Javier Ruiz Gil, vocal de la Junta Directiva de AES vy presidente del Comité
Técnico de Normalizacion 108, recibe el premio UNE a la presidencia mas

destacada de 2021 el pasado 21 de septiembre.
T — pc——
.“d;.m Espafiola de Normafizacion

La Directora Ejecutiva, Paloma Velasco Merino, condecorada con la Cruz de la
Orden del Mérito de la Guardia Civil.

El pasado dia 11 de octubre, en el cuartel de Batalla del Salado, el Ministro del
Interior impuso la Cruz de la Orden del Mérito de la Guardia Civil a Paloma
Velasco. Esta distincion le fue concedida el pasado afio 2020, pero por las
restricciones habidas por el COVID no tuvo lugar el acto de imposicion de
condecoraciones.

Desde este Boletin Informativo, la Junta Directiva quiere felicitar a nuestra
Directora Ejecutiva por haber recibido esta distincion.




AES recibe la Distincidon de la Seguridad Privada en Euskadi, el pasado dia 27 de
octubre, por la colaboracién con las FCS, entre ellas la Ertzaintza, a través de los
encuentros anuales entre estas y la Junta Directiva (este afio ha tenido lugar el
XVI Encuentro) y la colaboracion, redaccion y publicacion de normas europeas.
Ladistincién fue recogida por el tesorero de la Asociacion, Ifiigo Ugalde Blanco.

Hemos asistido

Recuperacion econémica y contratacion publica, los
fondos Next Generation, 28 de septiembre.

RECUPERACION !
ECONOMICA Y
CONTRATACION PUBLICA:

LOS FONDOS NEXT
GENERATION

Fondos Next Generation v contratacion puabl

SUMMA @MNI

Moderador: Pablo de la Cruz

« Fondos Next Generation * Funeion activa del jurista
« Contratacién piblica « Funcién reactiva del
jurista
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Hemos asistido

Refuerzo de los derechos del consumidor a partir del
1 de enero de 2022, 6 octubre.

&

WEBINAR
Refuerzo de los dere
del consumidor a pa
del 1 de enero de 2022.
Consejos para adaptar las
politicas de atencion al
cliente a la nueva
normativa

& DE OCTURRE DE 2021

Seguridad en la Logistica y en el Transporte. 6 de

octubre




NEF online con José Borrell, 8 de octubre.

( MEF Online con don Josep Borrell, Vicepresidente de la Comisid...

NEF on line con Héctor Gomez, portavoz del Grupo
Socialista en el Congreso

DIRECTO

Ciber todos 2021, 21 de octubre

Ciberataques en 2020 [‘

Hemos asistido
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“ AES, Asociacion Espanola de Empresas de Seguridad,

Asoclacién es socio fundador de I I LI H 5

Espafiola de UNSIN DE ASOCIACIONES DE SEGURIDAD

P UAS (Unién de Asociaciones de Seguridad)

de Seguridad

De acuerdo con la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales (LOPD) y su reglamento de desarrollo, le informamos de que los datos perso-
nales utilizados para el envio de la presente comunicacion publicitaria, estan almacenados en un fichero responsabilidad de la Asociacion Espafiola
de Empresas de Seguridad, con domicilio social en C/Alcala, 99 2°A 28009 Madrid (en adelante AES). El interesado puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la direccion indicada o en aquella que la sustituya y se comunique en el Registro General de Prote-

ccion de Datos.

Agradecemos las colaboraciones que hacen posible esta edicion trimestral y animamos a nuestros lectores a que nos remitan informaciones

o articulos de opinién para su publicacién en el boletin. AES no se hace responsable de las opiniones vertidas en este boletin.




